


UNSERE VISION

Familienunternehmen tragen wir Uber Generationen eine ganz besondere Ver-
antwortung bei der Erndhrung von Mensch und Tier und stehen fir unsere Werte mit
ganzem Herzen ein. Wir kimmern uns Tag fir Tag um die ganzheitliche und gesunde Ernahrung
von Haustieren.
Dabei achten wir ganz besonders darauf, dass unsere gesunde, hochwertige Tiernahrung nicht
zu Lasten der Umwelt, des Tierschutzes und zukinftiger Generationen geht. Wir sind der festen
Uberzeugung, dass Haustiere einen positiven Einfluss auf unsere Gesellschaft haben. Wir
wollen die Tier-Mensch-Beziehung in den Mittelpunkt unseres Handelns stellen und diese
nachhaltig beeinflussen.
Dazu zahlt fir uns auch das Bewusstsein, dass die Qualitat und Nachhaltigkeit unserer Tier-
nahrung sich letztendlich in der gesamten Futterherstellung widerspiegeln. Denn nur gesund
und verantwortungsvoll ernahrte Tiere sind gluckliche Tiere.

\/\/ ir wollen jedem Haustier ein langes, gesundes und gliickliches Leben erméglichen. Als

UNSERE NACHHALTIGKEITS-
PARTNER

und diversen Organisationen aus dem Bereich Nachhaltigkeit zusammen. Denn nur im

Team kénnen wir einen wirklichen Fortschritt machen. In den letzten Jahren haben wir
unser Partnerschaftsnetzwerk erweitert und arbeiten nun stolz mit folgenden nachhaltigen
Partnern zusammen:

Z ur Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele arbeiten wir mit Fachleuten, Branchenexperten
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UNSERE NACHHALTIGKEITSZIELE

sam definiert und wollen diese Entwicklung im Vergleich zum Jahr 2019 erreichen. Das

technische Limit kann aktuell noch nicht mit einer 100 % Akkuranz vorhergesagt werden,
weshalb die Ziele individuell berlicksichtigt und je nach Stand der Technologie und der Nach-
frage am Markt bei Bedarf angepasst werden kénnen.

\/\/ ir haben unsere Ziele bis zum Jahr 2030 als IQ-Nachhaltigkeitsagenda 2030 gemein-

Nur mit klaren und ambitionierten Zielsetzungen
kénnen wir unsere Nachhaltigkeits-
Initiative voranbringen. Es folgen
unsere 10 wichtigsten Ziele,

die wir bis 2030 erreicht

haben wollen.

1. ZIEL Min. 20% weniger Energie-, Wasser-
und Ressourcenverbrauch pro t Futter

5. ZIEL Min. 80 % der Verpackung sind recyclingfahig, wiederverwertbar oder
okologisch verwertbar

6. ZIEL Min. 30% der Markenprodukte haben eine 6kologische Ausrichtung
(Veggie, Bio, Freiland, Insekten, Invitro, etc.)

7. ZIEL Min. 35% Verringerung der Lead Time von Prozessablaufen durch Vereinfachung,
Verbesserung und Digitalisierung der Arbeitsabldufe

8. ZIEL Konstante Weiterentwicklung der Mitarbeiterzufriedenheit und Schaffung einer
gelebten werteorientierten und ehrlichen Unternehmenskultur

9. ZIEL Leistungs- und Unternehmenserfolgsbasierte Entlohnung aller Mitarbeitenden
sowie starker Fokus auf die persénliche Entwicklung der Mitarbeitenden

10. ZIEL Schaffung eines starken Partnernetzwerkes, ein gemeinsames Verstandnis ftr
Nachhaltigkeit und eine klare Vision fir eine lebenswerte Zukunft
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UNSER NACHHALTIGKEITS-
ANSATZ

nser Planet und die gesamte Menschheit stehen vor wichtigen ékologischen, sozialen

und wirtschaftlichen Herausforderungen. Im Jahr 2015 wurden durch 193 Nationen der

Vereinten Nationen (UN) die 17 SDGs definiert — siehe nachfolgende Grafik. Die SDGs
sind auch ein universeller Aufruf an alle Menschen, ihren Beitrag zur Umsetzung zu leisten.
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Wir wollen unseren Teil dazu beitragen, die Entwicklung der Menschheit nachhaltig zu
gestalten, d. h. sicherstellen, dass die Bediirfnisse der heutigen Generation erfiillt werden,
ohne die Fahigkeit kiinftiger Generationen zu gefdhrden, ihre eigenen Bediirfnisse zu
befriedigen.

In den folgenden Themenbl&cke stellen wir die SDGs voran, auf die wir im
Unternehmen den gréf3ten Einfluss haben und zu denen wir mit unseren
Projekten positiv beitragen kénnen.
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UNSER NACHHALTIGKEITS-
TEAM

as Nachhaltigkeits-Management wird bei der Interquell Petfood von der Geschafts-

fUhrung sowie der Stabstelle Nachhaltigkeit zentral gesteuert und ist auf der folgenden

Grafik ersichtlich. Durch externe Berater und Institute wird eine fachliche Expertise
sichergestellt und die Implementierung von Verbesserungen erleichtert. Die Stabstelle Nach-
haltigkeit ist besetzt von dem Projektleiter Andreas Miller und der Koordinatorin Melanie
Lischka. Diese berichtet an die Geschaftsfiihrung. Der Stabstelle arbeiten die Projektleiter und
ihre Projektteams zu, sodass ein strukturierter Prozess gewahrleistet ist. Alle Beteiligten werden
bei wichtigen Entscheidungen einbezogen, dafir finden halbjahrlich Meetings mit der gesamten
Kerngruppe statt.

TEAM-UBERSICHT

Ak
GESCHAFTSFUHRUNG

Georg Muller » Projekt-Leiter

TIERWOHL & PRODUKTE PERSONAL & PARTNERSCHAFTEN
Stabsstelle Thorsten Stoyke & Andreas Moller &
Armin Menzel Melanie Lischka
i,

PROJEKTLEITUNG
Andreas Miller

Projekt-Teams

Projektteam 1

- Vol e
FUHRPARK & MOBILITAT EINKAUF & ROHSTOFFE

Nicole Reuter-Lipp & Dr. Lucia Rettenbeck &
Melanie Lischka Andreas Moller

Projektteam 2

i

KOORDINATION

Melanie Lischka
Projektteam 8

]| S

PRODUKTION & EFFIZIENZ KLIMA & ENERGIE
Werner Bobach & Georg Muller &
Alfred Gebert Sebastian Goebel

S
BERATUNG
Klaus Wagner

]
VERPACKUNG & RESTSTOFFE
Dr. Lucia Rettenbeck &
Yannik Thielen

Q

BERATUNG
Elisabeth Praauer
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WESENTLICHKEIT

Is ersten methodischen Schritt haben wir analysiert,

welchen Einfluss wir als Unternehmen auf die SDGs der

UN (SDG Impact Assesment) haben. Als Ergebnis haben
wir festgestellt, dass das Handeln der Interquell derzeit den
groBten Einfluss auf die folgenden SDGs hat:

GESUNDHEIT UND MENSCHENWORDIGE NACHHALTIGER LEBEN PARTNER-
3 WOHLERGEHEN ARBEITUND KONSUM UND 15 ANLAND 17 SCHAFTEN
WIRTSCHAFTS-  PRODUKTION ZURERREICHUNG

WACHSTUM o~ ‘--‘ DERZIELE
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Der Grundstein fir die Nachhaltigkeitsstrategie wurde im Jahr
2020 und 2021 durch einen strategischen Workshop sowie einen
ausfuhrlichen Stakeholder Dialog gesetzt. Hierbei wurden die
15 wichtigsten Gruppen ausgewahlt und befragt. Der kon-
struktive, offene und transparente Dialog hat uns motiviert, den
begonnenen Prozess in Zukunft zu erweitern. Wir planen, den

Stakeholder-Dialog in Zukunft regelmafig zu wiederholen. Mit-
hilfe einer Wesentlichkeits-Analyse definiert ein Unternehmen
die relevantesten Themen im Kontext seiner okologischen,
wirtschaftlichen und sozialen Verantwortung. Die dabei be-
trachteten wesentlichen Themen spiegeln die Auswirkungen
des Unternehmens wider und dienen als Leitfaden fir die Be-
stimmung zuklnftiger Ziele einschlielflich deren Indikatoren
und Strategien. Das Herzstlck davon sind die Analyse und
Definition der potenziell wesentlichen Themen. Dabei konnten
alle 30 fur die Interquell Petfood relevanten Themen definiert,
in einem strukturierten Stakeholder-Dialog priorisiert und in
eine Nachhaltigkeits-Strategie Uberfihrt werden. Dieser Be-
richt 2021/2022 wird auf Grundlage des Stakeholder-Dialogs
und der Wesentlichkeits-Matrix aus dem Bericht 2020 weiter-
gefuhrt. Die Wesentlichkeits-Matrix zeigt uns nach wie vor die
wichtigsten Themen aus interner und externer Sicht auf.

Folgend sehen Sie die Wesentlichkeits-Matrix sowie die wesent-
lichen Themen der Interquell Petfood Nachhaltigkeits-Initiative.
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Gleichberechtigung & fairer Umgang
mit allen Menschen

Gesundheit, Zufriedenheit & Sicherheit
der Mitarbeitenden

Unternehmenskultur & -fGhrung fir eine
gesicherte Zukunft

Nachweisbare Zertifizierungen fur die
Nachhaltigkeitsbemihungen

Faire Bestimmungen fur den Onlinevertrieb
fir Zustellende & Kund*innen

Kreislaufwirtschaftliches Denken

Langfristige Partnerschaften auf Augenhéh

Schaffung eines gerechten Mehrwerts
fUr alle Interessensgruppen




STRUKTUR &
METHODIK

ieser Nachhaltigkeitsberichtist eine Kurzfassung des

Interquell Petfood Nachhaltigkeitsberichtes, welcher

sich an den Richtlinien der Global Report Initiative
(GRI) in der Fassung von 2016 orientiert. Die darin gemachten
Angaben und Daten bertcksichtigen den Bereich Tiernahrung,
somit zundchst den Betrieb Wehringen und Bobingen, sofern
nicht anders angegeben. Dieser Bericht bezieht sich auf den
Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2022 und der
Zyklus betrdgt jeweils zwei Jahre. Der Standort in GroRaitingen,
an dem Lebensmittel produziert werden, wird bis auf die
Personalstruktur, in diesem Bericht noch nicht beriicksichtigt.
Dieser Bericht baut auf den verschiedenen Sdaulen der Nach-
haltigkeit und der SDGs der UN auf. Purpose, People & Planet
dienen als Rahmen zur Strukturierung der Themenfelder. Um
diese komplexen Themen einfacher zu strukturieren, haben wir
die Dimensionen ,People und Prosperity” zusammengelegt.

INFO

An dieser Stelle ist es wichtig zu erwdhnen,
dass einige Projekte im Zuge einer Restruk-
turierung und kommunikativen Vereinfachung
fur den Bericht 2021/2022 zusammengelegt
wurden. Durch die gezielte Vereinfachung der
Dimensionen und der Projektstrukturen, finden
sich in dem aktuellen Bericht 2021/2022 anstatt
acht Themenbldcken und 21 Projekten (2020),
nun sieben Themenblécke und 15 Projekte
wieder. Dabei wurden alle Inhalte ordnungs-
gemaf Oberfihrt und zusammengelegt.

Im Zuge der Projektentwicklung, genaueren
Datenerfassung und Evaluierung wurden
ebenfalls einige Zielsetzungen der Projekte
angepasst sowie die Datengrundlagen und
Sinnhaftigkeit der Kennzahlen verbessert.

METHODIK & WESENTLICHKEIT ()3

Jede der drei Nachhaltigkeits-Saulen und jedes wesentliche Thema findet sich in den sieben Themenbldcken wieder und ist
gefolgt von der Darstellung der dazugehérigen Projekte. Einen Uberblick Gber die in diesem Bericht aufgefiihrten Themenbldcke
und die jeweilige Zuordnung der wesentlichen Themen auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse aus dem Jahr 2021 zeigt folgende

Abbildung:

WESENTLICHE THEMEN AUF BASIS DER WESENTLICHKEITS-

WESENTLICHE

PEOPLE

PLANET

THEMENBLOCKE PROJEKTE
THEMEN
1  Gecundheits e el Proj.ekt1 : Neue Protgln- und Kohlgnbgdrcttroger
Haus-. Nutz- & Wildtiere Projekt 2 Arten- & Tierschutz-Initiativen
" B Projekt 3 Forderung von Burohunden
Projekt 4 : Gleichberechtigung & Wertschatzung
25 Unternehmenskultur, zufriedene : p : ”T.] pntgrnehmen SR
- : : Projekt 5 Digitalisierung, Kommunikation
Mitarbeitende und Partnerschaften 2 . .
: und Weiterbildung
: Projekt 6 Partnerschaften und soziales Engagement
3 Nachhaltiger Fuhrpark und @ Projekt 7 Fuhrpark der Zukunft
Mobilitat der Mitarbeitenden : Projekt 8 Nachhaltige Mobilitat
4, Z dukt Footprint & Life Cycl
Nachhaltige Rohstoffbeschaffung : Projekt 9 P.'O v _oo pr!n te £yc e_
Sokelatioeher Fbabara ek : Proiekt 10 Einkaufsrichtlinien & Nachhaltige
3 E ! i Rohstoffbeschaffung
Nachhaltige Produktion und 7 . Digitalisierung der Produktion &
= Ressourceneffizienz ®® : Eoiskil i EffizienzmaBnahmen
6. Erneuerbare Energien & Projekt 12 Erneuerbare Energien & Grinstrom
¢ Klimaschutz : Projekt13 : Klimabilanz & Klimaschutzmafnahmen
/4 Nachhaltige Verpackung & Projekt 14 Nachhaltige Verpackungsmaterialien
i Kreislaufwirtschaft i Projekt15 i Optimierung der Mull- & Reststoffstrome

Auf den folgenden Seiten dieses Berichtes werden basierend auf den drei Sdulen der Interquell
Nachhaltigkeits-Initiative - PURPOSE, PEOPLE, PLANET - die einzelnen Themenblécke und Unter-

projekte im Detail dargestellt.
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GESUNDHEIT & WOHLERGEHEN
DER HAUS-, NUTZ- UND WILD-
TIERE

.

WASSER

-~

ZIEL UND ORGANISATION

ir lieben Tiere und wir respektieren die Natur. Darum wollen wir jedem Haustier ein
\/\/ langes, gesundes sowie glickliches Leben ermdglichen. Wir setzen uns tagtaglich
dafiir ein artgerechtes, nachhaltiges Tierfutter zu erzeugen und dabei den ge-
ringst méglichen dkologischen FuBabdruck zu hinterlassen. Wir verzichten aus Uberzeugung

auf Tierversuche. Die Rohstoffe von Nutztieren beziehen wir moglichst regional und artgerecht.
AuBerdem entwickeln wir neue Produkte mit alternativen Proteinquellen wie Insekten.

Gemeinsam wollen wir den Sortimentsanteil unserer Markenprodukte mit einer ékologischen
Ausrichtung (Veggie, Bio, Freiland, Insekten etc.) bis 2026 als Teilziel auf min. 25 % steigern. Das
langfristige Ziel bis 2030 ist es, dass 30 % der Markenprodukte eine dkologische Ausrichtung
haben. Wir untersttitzen den aktiven Tier- und Artenschutz und fokussieren uns hier auf innova-
tive Projekte rund um den Schutz von Haus-, Nutz- und Wildtieren. Mitarbeiterhunde sind uns im
Biro herzlich willkommen.

Dieser Themenblock wird zentral von Thorsten Stoyke und Armin Menzel (beide Abteilung
Marketing) abteilungstibergreifend verwaltet. Unser Qualitdtsmanagement und das hauseigene
Labor fUhren Qualitdtskontrollen durch, das Serviceteam wertet Reklamationen aus und unser
Marketing entwickelt zusammen mit der Entwicklungsabteilung nachhaltige Produkte.

PROJEKTE

1. NACHHALTIGE PROTEIN- UND

KOHLENHYDRATQUELLEN Ziel:

win 30 %0

der Markenprodukte
haben bis 2030
eine okologische
Ausrichtung

2. ARTEN- & TIERSCHUTZINITIATIVEN

3. FORDERUNG VON BUROHUNDEN

WICHTIGE KENNZAHLEN

IQ KPI — Kundengesundheit und -sicherheit (hier: bezogen auf Haustiere; gemessen an der
Anzahl der Reklamationen pro Jahr/ 100 t verkauftes Futter)

21

2019 2020 2021 2022

1Q KPI — Anzahl der Produkte mit alternativen Protein- und Kohlenhydratquellen (APT) am
Gesamtproduktportfolio (GPP) aller Interquell-Marken

20

10 —
5 /.—_——_‘_—_./
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2018 2019 2020 2021 2022

PROZENT %
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... seit 2005

Langjahrige Unterstitzung
des ,,Z0O0 AUGSBURG*

fur eine artgerechte
Tierhaltung und

den Artenschutz.

.. 2021/22

Launch des ersten
VEGANEN SNACKS 2021
im Interquell Marken-
portfolio sowie des ersten
INSEKTENFUTTERS

(bei der Marke

Goood) 2022.

... seit 2018

Ausbildung von profes-
sionellen Artenschutz-
hunden, die gemeinsam
mit Rangern auf die letzten
Nashérner aufpassen,
zusammen mit

-RETTET DAS

NASHORN*®,

.. 2021/22

Grof3e TIERSCHUTZ-
IMPFKAMPAGNE fur Hunde
in Afrika, zusammen mit
Tierdarzte ohne Grenzen®

DIE WICHTIGSTEN MEILENSTEINE

... seit 2019

Relaunch der Marke
Goood mit alternativen
Proteinquellen aus
Freilandhaltung und
nachhaltigem
Fischfang.

... bis 2022

Pflanzung von

Uber 105.000 Baumen
bis 2022 mit ,BILLION
TREE CAMPAIGN“ &
.EDEN REFORESTATION
PROJECTS* um Tieren
ihren Lebensraum
zuruckzugeben.

... seit 2020

Launch des ersten
VEGETARISCHEN
ALLEINFUTTERMITTELS
(Happy Dog India) im
Interquell-Marken-
portfolio.

.. 2023

Die Marke GOOOD erhalt
als erste deutsche Marke
100 PUNKTE bei der
unabhdngigen Zerti-
fizierung der ETHICAL
COMPANY ORGANISATION.

... seit 2021

UnterstiUtzung von
BLUHWIESEN zur
Forderung des
Lebensraumes
von Insekten

und Artenviel-

falt in der

Region.

... bis 2023

Am Interquell Petfood
Standort Wehringen sind
bis Mitte 2023 bereits

25 BUROHUNDE fester
Bestandteil des Buro-
Teams und genief3en dort
hohe Akzeptanz.

Goéod

GEPLANTE PROJEKTE & WEITERE ZIELE: Genaue Erfassung der Menge an gespendeter Tiernahrung an Tierheime, Tiertafeln oder wohltétige Organisationen weltweit,
Aufklarung Uber angemessene Heimtierhaltung, Férderung der Tiererndhrungsberatung, Kooperation zur Férderung des Wohlergehens von Nutztieren.



W0y
Goaod
Unsere nachhaltige Premium Marke
Goood wurde als erste deutsche
Tiernahrungsmarke mit 100 PUNKTEN
mit dem ETHICAL AWARD ausgezeichnet.

Das unabhdngige Institut Uberproft
in den Bereichen:

TIERWOHL, UMWELTSCHUTZ UND
SOZIALES ENGAGEMENT.
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PROJEKTE

U NTERN EH M ENSKU LTU R’ 1. GLEICHBERECHTIGUNG & WERT-
ZUFRIEDENE MITARBEITENDE
UND PARTNERSCHAFTEN 2 piomusisaunc, comunaio (U

ein gemeinsamer

3. PARTNERSCHAFTEN UND SOZIALES Wertekanon mit
mowe D Gower O Mo | D Moo 10 Wi ENGAGEMENT REian Sen
. mg"sgws INFRASTRUKTUR Ao Unternehmens-
— kultur
M § W & =
ZIEL UND ORGANISATION STRUKTUR DER BELEGSCHAFT NACH BEFRISTUNG 2020 2019
Unbefristete Arbeitsverhaltnisse, Frauen 106 97

ir mochten, dass sich alle Mitarbeitenden und Partner*innen wohlflihlen und gemeinsam gtz snss ottt sttt st asass e en iz s s s s nsnsn s stais st
\/\/eine offene Unternehmenskultur mit gegenseitiger Wertschitzung und Respekt etablieren. VIR SRS ARl s, MiRlEe (=2 1529

Unser Credo: Arbeitszeit ist Lebenszeit. Arbeit sollte sinnerfiillend sein. Vor diesem Bemstete 0 ] '; """""""""""" 21 """""""
Hintergrund sind gesunde sowie zufriedene Mitarbeitende, die ihre Potentiale entfalten = ... A i e e i e e o T
konnen, unser Ziel. Befristete Arbeitsverhdltnisse, Manner 4 23
Ein wesentlicher Meilenstein der unternehmenskulturellen Weiterentwicklung ist den ,Umgang GESAMT 300 .................. 281 ..........
miteinander” zu definieren. Daher verfolgen wir bis Mitte 2023 das Ziel, einen gemeinsamen
Wertekanon mit Leitsdtzen zur Unternehmenskultur sowie eine Zukunftsvision fur die Interquell
GmbH zu schaffen, mit dem sich die Mehrheit der Mitarbeitenden identifizieren kann.
Mitarbeiter*innen-Programme, Sicherheits- und GesundheitsmaBnahmen wollen wir weiterent- WlCHTlG E KEN N ZAH L
wickeln und die Digitalisierung sowie die Weiterbildung ausbauen. Wir schauen auf die IQ KPI - Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung, in Stunden pro Jahr und
individuellen Bedurfnisse aller Beteiligten und erkennen die Vielfalt der Menschen in unserem Angestellten.
Unternehmensnetzwerk an. Deswegen fordern wir Gleichberechtigung und den fairen, respekt-
vollen Umgang untereinander. Wir bauen langfristige Partnerschaften zueinander aus und pflegen
sie. So schaffen wir einen Mehrwert fir alle Interessensgruppen, auf Basis unserer gemeinsamen 2019
Werte und der rahmengebenden Unternehmenskultur.
Dieses Projekt wird durch eine abteilungstibergreifende Zusammenarbeit von Andreas Muiller, 2020
Melanie Lischka (beide Stabstelle Nachhaltigkeit), Michael Hedde (Finanzen) und Ute Dittrich
(Personalabteilung) gesteuert und in die jeweiligen Abteilungen aktiv eingebracht. Die Fokus- _
sierung auf langfristig angelegte Kooperationen und Partnerschaften ermdglicht ein nachhaltig
angelegtes Unternehmensnetzwerk, bei dem ein Mehrwert fir alle Beteiligten gemeinsam
geschaffen werden kann. Um eine Grundlage fiir diese Entwicklung zu erreichen, férdern wir die 2022
Einbindung aller Interessensgruppen in Entscheidungsprozesse. Daftir haben wir auch ein trans- % . ” . . T . 77

parentes Partnerschaftsregister angelegt.
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DIE WICHTIGSTEN MEILENSTEINE

... seit 2019

Mehrfach pro Jahr erhalten
alle Mitarbeitenden den
INTERQUELL-
NEWSLETTER.

6D)

.. 2021

Erste Schritte zur
vereinfachten digitalen
Kommunikation Gber
PLATTFORM TEAMS.

... seit 2019

Schrittweise
DIGITALISIERUNG

von Artikelformularen,
NAV & CRM, Rechnungs-
wesen, Serverstrukturen,
Vertragswesen.

.. 2021

Das PARTNER-
SCHAFTSREGISTER
wurde 2021 mit 3 Registern
und 63 aktiven Partner-
schaften fertiggestellt.

.. 2020

MARKEN DOKUMENT &
AUSSTELLUNG:

Vision & Werte des
Unternehmens.

... seit 2021

EinfGhrung einer einheit-
lichen Mobile Office
Regelung und Ausbau der
flexiblen Arbeitsmodelle.

[0
=

... 2020

Einrichtung eines
persénlichen SUPPORT &
IT SERVICECENTERS

im Hauptbiro

(Mail & Hotline).

‘TJ

.. 2022

Ein Treffen mit

58 INTERNATIONALEN
PARTNER*INNEN aus
21 Landern inklusive
Schulungen und
Werksfuhrung

wurde

organisiert.

... seit 2020

Diverse Angebote der
WEITERBILDUNG & MITAR-
BEITENDEN-PROGRAMME
in allen Abteilungen
vorhanden. Diese wurden
2022 im Durchschnitt 13 h
von den Mitarbeitenden
genutzt.

... haben wir ein grofies
JUBILAUM mit mehr als
300 Gdsten, unter anderem
mit Stadionfuhrung,
Lasershow und Tanz
gefeiert. Zu diesem

Event waren auch alle
Mitarbeitenden eingeladen.




... Ende 2022

EinfUhrung eines Interquell
SCHULUNGS-PORTALS
sowie eines INTRANETS
fOr Informationen.

... monatlich

... erreichen die
INTERQUELL-NEWS

(ein umfangreicher
Newsletter in 2 Sprachen)
unsere internationalen

Partner*innen.

... Ende 2022

Analyse und Zusammen-
fassung der bisherigen
WERTE UND GELEBTEN
UNTERNEHMENSKULTUR,
Planung, Vorbereitung und
Budget-Bereitstellung des
Workshops ,,Umgang
miteinander*.

.. 2022

Teilnahme an der
INTERZOO (weltgrofite
Zoofachhandelsmesse)
mit Besuchern aus mehr
als 50 Landern, alle

2 Jahre im Wechsel

mit der ZOOMARK.

... viele Jahre

Langfristige PARTNER-
SCHAFTEN z. B. mit
Institutionen wie: Augsburger
Eishockey Verein, Blindenfuhr-
hunde-Schule, Hundesport,
IVH, SOS Kinderdorf, Tier-
heimen, Tiertafeln, VDH, Zoo
Augsburg, Zuchtverbdnden.

.. 2022

Wahrend der Messetage
- Veranstaltung des
INTERQUELL PETFOOD-
ABENDS fUr unsere inter-
nationalen Partner*innen.

... viele Jahre

Wir unterstitzen u. a. K9
Suchhunde, Tiertafeln in
Deutschland, Tollwutimpf-
Aktionen von Tierdrzten ohne
Grenzen, Klimaschutzprojekte
von MYCLIMATE u. NATURE-
OFFICE zur Férderung von
Familien und Kindern.

GEPLANTE PROJEKTE & WEITERE ZIELE: Optimierung unserer Kommunikationsstrukturen, Teambuilding Events, Umfrage zur Mitarbeiter*
innen-Zufriedenheit, Work/Life-Balance, familienfreundliches Unternehmen, Ausweitung der Gesundheitsprogramme, Bildung und Einbin-
dung dlterer Mitarbeitender, Ausweitung der Sicherheitsprotokolle und dazugehériger Mafinahmen, Gesunde Ernéhrung, Férderung einer
offenen, wertschdtzenden und innovationsfreudigen Atmosphdre, Durchsetzung einer einheitlichen gendergerechten und respektvollen
Sprache im Unternehmen sowie im gelebten Umgang miteinander, fairer Mehrwert entlang der gesamten Wertschépfungskette.
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NACHHALTIGER FUHRPARK UND
MOBILITAT DER MITARBEITENDEN

INDUSTRIE, 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
INNOVATION UND KONSUM UND KLIMASCHUTZ
INFRASTRUKTUR PRODUKTION

ZIEL UND ORGANISATION

die Mobilitat der Mitarbeitenden kiinftig umweltgerechter und organisieren dazu un-
seren Fuhrpark die nachsten Jahre um. Das heil3t, konkret: weniger Reisen — daflr mehr
Digitalkonferenzen; weniger Flige, mehr Bahnreisen. Wir férdern die Motivation unserer Mitarbei-
tenden flr nachhaltige Mobilitat durch Unterstiitzung bei der Anschaffung von E-Bikes und E-Autos.

K limafreundliche und nachhaltige Mobilitat ist fir uns ein klares Ziel. Daher gestalten wir

Das Projekt ,Nachhaltiger Fuhrpark und Mitarbeitende-Mobilitat” ist nicht direkt durch die
Wesentlichkeits-Analyse priorisiert worden. Es hat aber einen hohen Stellenwert bei den Mit-
arbeitenden und ist ein wichtiger Bestandteil der aktuellen Nachhaltigkeits-Bemuhungen der
Interquell. Die Organisation der Themen liegt bei der Geschaftsfiihrung. Betreut werden diese
Projekte durch Nicole Reuter-Lipp (Sekretariat) und Melanie Lischka (Stabstelle Nachhaltigkeit).
Diese Bereiche werden auch in das Interquell Energie- & Strom-Management sowie das Carbon
Offset Management des Unternehmens eingebunden.

IQ KPI — Dienstreisekilometer der Mitarbeitenden nach Art — Mietwagen und Bahn — in zurlick-
gelegten km

-®- km Mietwagen -@ km Bahn

25K

20K
15K /
10K /

5K .\

2021 2022

PROJEKTE

1. FUHRPARK DER ZUKUNFT

2. NACHHALTIGE MOBILITAT Ziel
bis 2030:
Klimaschonende
und nachhaltige
Mobilitat

WICHTIGE KENNZAHLEN

IQ KPI - CO,-Emission des Interquell Flottenmix, in Gramm pro Kilometer (g/km)

@ CO,-Emission Interquell Flottenmix  -@ Vorgabe WLTP Wert bei Neuanschaffungen von Verbrennern
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|Q KPI— Anteil der Elektroautos im Fuhrpark der Interquell GmbH gemessen mit dem Quotienten
Anzahl Elektroautos/Verbrennern (2 Elektroautos / > Verbrenner)

-@- Anteil erneuerbarer Energien (Z Elektroautos / = Verbrenner)

17.5

15 el
12,5

10 — i

.
7.5
0
2019 2020 2021 2022



DIE WICHTIGSTEN MEILENSTEINE (referenzjahr 2019)

... 2019 bis 2022

Es wurden 6 STROM-
TANKSTELLEN for den

Interquell Fuhrpark bzw.

Mitarbeitende/Gdste
am Standort Wehringen
sowie 4 WEITERE in
Grof3aitingen
geschaffen.

... 2022

2022 wurden die
gefahrenen Kilometer
mit ELEKTROFAHR-
ZEUGEN im Vergleich
zum Referenzjahr 2019
fast verdoppelt.

... 2019 bis 2022

Die gefahrenen
KILOMETER per Mietauto
haben sich 2022 im
Vergleich zu 2019

MEHR ALS HALBIERT.

... Seit 2022

Maximale Emission

nach WLTP von MAXIMAL
140 G/KM aller neu
angeschafften Autos,

bei Praferenz der
Beschaffung von E-Autos.

... 2019 bis 2022

Deutliche STEIGERUNG.
Waren es 2019 noch ca.
4.000 km, die mit der
BAHN gefahren wurden,
hat sich der Wert

2022 verfunffacht
auf fast 20.000 km. Q
Y o

.. 2022

VERRINGERUNG UM 6%
bei der CO, Emission

des Fuhrparks durch bereits
gultige WLTP Richtlinie.

... seit 2021 &;)
Interquell Petfood

und die Interquell Cereals
bieten fUr Mitarbeitende ein
lukratives BIKE-LEASING
an. 43 Mitarbeitende

(13 % der Belegschaft)

haben von diesem Angebot
bereits Gebrauch gemacht.

... seit 2023

RESSOURCEN- UND
KOSTENSPARENDE
HOTELBUCHUNG Uber
eine neue Software.
Hotels kénnen dadurch
entsprechend unserer
Nachhaltigkeits-Richtlinien
ausgewdhlt werden.

GEPLANTE PROJEKTE & WEITERE ZIELE: Stufenweise Umstellung auf emissionsreduzierte Fahrzeuge, Verminderung des Verbrauchs
fossiler Brennstoffe in der Mobilitdt der Mitarbeitenden auf Arbeitswegen, Spritspar-Trainings fUr Mitarbeitende, Pendelverkehr fur
Mitarbeitende, Atmosphdre, Durchsetzung einer einheitlichen gendergerechten und respektvollen Sprache im Unternehmen sowie im
gelebten Umgang miteinander, fairer Mehrwert entlang der gesamten Wertschépfungskette.







NACHHALTIGE ROHSTOFF-
BESCHAFFUNG & OKOLOGISCHER
FUSSABDRUCK

12 e | 13 ™

ZIEL UND ORGANISATION

tierischen Rohstoffe hohe Prioritat, denn diese sind der grofite Hebel fiir die Verbesserung

unserer Auswirkungen auf die Umwelt. In konsequenter Weiterfiihrung verfolgen wir
also das Ziel, den 6kologischen FuBabdruck des gesamten Interquell Petfood Produkt-
portfolios zu senken. Wir messen die Auswirkungen und foérdern den Einkauf nachhaltiger
pflanzlicher und tierischer Rohwaren. Zusammen mit den Liefernden aus unseren Partnerschafts-
netzwerken bringen wir dkologische und soziale Standards in der gesamten Lieferkette voran.

Bei uns hat die Nachhaltigkeit bezuglich all der von uns verwendeten pflanzlichen und

Unser gemeinsames Ziel ist es bis 2030 min. 70 % der Rohstoffe aus max. 700 km Entfernung zu
beziehen und diese Quote zu halten.

Das Projekt ,Produkt Footprint & Life Cycle, wird von Andreas Muller (Stabstelle Nachhaltig-
keit), Daniel Hel3 (Nachhaltigkeits-Team) und Lucia Rettenbeck (Leitung Qualitétssicherung &
Produktentwicklung) gesteuert. Die ,product environmental footprint-Analyse von Glimpact
schafft die Grundlage fur unsere weiteren Entscheidungen auf Basis einer EU konformen Datenlage.

Unser Zielist es dabei, eine Entscheidungsgrundlage fur die Erstellung von Rezepturen zu schaffen,
transparent die dkologischen Auswirkungen verschiedener Produkte in einer LCA (Life Cycle
Assessment) Analyse darzustellen und sie anschliefend nach Mal3staben der Nachhaltigkeit zu
optimieren. Das Projekt ,Einkaufsrichtlinien & nachhaltige Rohstoffbeschaffung” wird von
Lucia Rettenbeck (Leitung Qualitétssicherung & Produktentwicklung), Stefanie Heinzler (Quali-
tatssicherung) und Burcu Thiessen (Einkauf) betreut. Im Rahmen dieses Projekts haben wir
die Lieferwege, der bei uns verwendeten Rohstoffe, analysiert und werden von nun an die flinf
wichtigsten Rohstoffe hinsichtlich Menge und Lieferwege konstant nachhalten.

PROJEKTE

1. PRODUKT FOOTPRINT & LIFE CYCLE

2. EINKAUFSRICHTLINIEN & NACH-
HALTIGE ROHSTOFFBESCHAFFUNG

Ziel
bis 2030:

70%

der Rohstoffe
aus max. 700km
Entfernung

WICHTIGE KENNZAHLEN

26 1Q KPI — Anteil der 6kologischen Auswirkungen einer durchschnittlichen Tagesration
(Goood Freilandhuhn - ca. 300 g Trockenfutter) entlang der Wertschépfungskette

@ Tierische Rohstoffe @ Pflanzliche Rohstoffe @ Herstellung @ Logistik

e
©
¥,

<

51,49 %
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NACHHALTIGE ROHSTOFF-

BESCHAFFUNG & OKOLOGISCHER

FUSSABDRUCK

Freilandhuhn
i i ler Gerste & Pastinake
h regional barley & parsnips

COz-Emission einer durchschnittlichen Tagesration, Trockenfutter Goood Freiland-
huhn ca. 300 g, ermittelt durch den PEF Rechner von ,GLIMPACT“ im Vergleich
zu einem Durchschittsteller eines Menschen

KLIMATELLER.DE

24

[erHicar
/AWARD

,‘
| 0.286 kg CO,
pro o-Tagesration
Hundefutter

~

1,6 kg CO,

pro g-Mahlzeit
fiir einen Mensch

in Deutschland, ermittelt durch

WICHTIGE KENNZAHLEN

IQ KPI — Verteilung der wichtigsten 6kologischen Auswirkungen bzw. Belastungen einer
durchschnittlichen Tagesration (Goood Freilandhuhn — ca. 300g Trockenfutter)

EMISSIONEN KLIMAWANDEL
FEINSTAUB-BELASTUNG
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... seit 2018

Die ersten Kriterien fUr

die Marke Goood

(z. B. MIN. 70% REGIONALE
ROHSTOFFE) sind bereits
definiert - wir wenden

sie an, halten sie schriftlich
fest und entwickeln

sie weiter. GO%Od

.. 2022

Erstellung einer
GANZHEITLICHEN
AUSWERTUNG
verschiedener Produkt-
kategorien und 6ko-
logischen Auswirkungen
Uber den gesamten
Produktlebenszyklus.

... 2018/2019

Analyse der CO, Werte

des gesamten Goood
Sortiments sowie Vergleich
des ,PEF-SCORES* aller
Produkte des nachhaltigen
Sortiments Goood.

.. 2022

Ubersicht der WICHTIG-
STEN 5 ROHSTOFFE
KATEGORISIERT nach
Lieferwegen, Lieferanten
und Menge als Entschei-
dungsgrundlage.

DIE WICHTIGSTEN MEILENSTEINE

.. 2021

Produkte von all unseren
Marken und verschiedenen
Preisklassen wurden ganz-
heitlich durch den PEF
Rechner ANALYSIERT UND
GEGENUBERGESTELLT.

.. 2022

LIEFERANTENSELBST-
AUSKUNFT-FRAGEBOGEN
wurden von allen
Lieferanten in 2022 erneut
angefragt und aktualisiert.

.. 2022

Tiefergehende Analysen
bezuglich den OKOLOGI-
SCHEN AUSWIRKUNGEN
spezifischer Rohstoffdaten
(Insekten, Reis, etc.)
wurden mit der Organi-
sation gemeinsam
durchdacht.

... Ende 2022

Vorbereitung der
Lieferantenselbstauskunft
um einen offiziellen CODE
OF CONDUCT.

GEPLANTE PROJEKTE & WEITERE ZIELE: Stérkung der Regionalitét durch Ausbau regionaler Liefer-Kontakte, Erweiterung des Liefernden-
Selbstauskunft-Fragebogens, Schaffung von regionaler Nachfrage, System zur Bewertung von Liefernden, Analyse tierischer & pflanz-
licher Komponenten in Bezug auf Nachhaltigkeit und Haustiergesundheit.
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NACHHALTIGE
PRODUKTION UND
RESSOURCENEFFIZIENZ

6 SAUBERES WASSER INDUSTRIE, 13 MASSNAHMEN ZUM
UND SANITAR- INNOVATION UND KLIMASCHUTZ
EINRICHTUNGEN KTUR

v & O

ZIEL UND ORGANISATION

Selbstverstandnis, Sorge daflr zu tragen, dass unser Tun geringstmogliche Auswirkungen

auf unsere Umwelt zeigt. Wir arbeiten in der Produktion so effizient wie moglich und
mit dem modernsten Stand der Technik, sodass wir bei jedem produzierten Kilogramm
Tiernahrung, Energie und Ressourcen einsparen konnen.

Bei der Entwicklung und Erzeugung kerngesunder Tiernahrung entspricht es unserem

Unser Ziel ist die Einsparung von 20% Dampf, Druckluft, Gas und Wasser pro produzierter Tonne
Tiernahrung bis 2030 (im Vergleich zu 2019). Bei Strom werden wir vor allem die Eigenproduktion
aus erneuerbaren Quellen fokussieren.

Das Projekt ist im Produktions- und Energiemanagement bei Werner Bobach (Produktion), Alfred
Gebert und Sebastian Gobel (beide Technik) verankert. Es fokussiert sich auf die Verbrauche von
Gas, Wasser, Dampf und Druckluft. Durch die Integration von Messequipment sowie der
Erstellung von Grundlagendaten kénnen wir Einsparungen besser messen und unsere
Einsparungsziele konsequent umsetzen. Unter Einbeziehung der externen Energieberatung
ETA und Prifung durch die Bereichsleiter, evaluieren wir monatlich alle vorliegenden Daten.

PROJEKTE

Ziel
bis 2030:

20%

Einsparung von
Dampf, Druckluft,
Gas & Wasser

1. DIGITALISIERUNG DER
PRODUKTION & MESSBARE

EFFIZIENZMASSNAHMEN

WICHTIGE KENNZAHLEN

IQ KPI — Verbrauch Gas und Warme in kWh pro kg Tiernahrung

KWH/KG
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0,32 \\

o 0

0,28 | I I
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|Q KPI — Energieverbrauch von Druckluft in kWh pro kg Tiernahrung
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DIE WICHTIGSTEN MEILENSTEINE

... 2019-2023 ... seit 2020 ... 2020-2022 ... 2021-2023

HOHE EFFIZIENZ- INSTALLATION des WARMERUCKGEWINNUNG ENTHARTUNG von
VERBESSERUNG an der Equipments, Sensorik und durch Abluft Trockner Kuhlwasser und
gréfiten Extruderlinie Steuerung auf der neuen 2020 sowie Brodenwdrme- WEITERVERWENDUNG
in Hohe von bis zu 18 %. Produktionslinie. tauscher 2021/2022 an in diversen Prozessen
mehreren Produktionslinien. an mehreren
Produktionslinien.

... 2023 ... ab 2023

Vorbereitung einer WARMERUCKGEWINNUNG

KUHLWASSER- durch Umstellung der

AUFBEREITUNG fur Drucklufterzeuger und

die auf3enliegenden der Sensorik, NEUE

KUhlschalen der DRUCKLUFTSTATION

Maschinen. ab 2023, Optimierung
Altbestand.

GEPLANTE PROJEKTE & WEITERE ZIELE: Evaluation
von Prozessoptimierungen, genaue Kenntnis der
Verbréuche an den Linien, Definition und Behebung
von Schwachstellen, anhaltende Optimierung der
Produktionsprozesse und Prufung, ob sie so auf
das Werk Bobingen Ubertragbar sind.
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ERNEUERBARE ENERGIEN
& KLIMASCHUTZ

KEINE ‘A4 NACHHALTIGE 13 MASSNAHMEN ZUM
ARMUT STADI N KLIMASCHUTZ

4

ZIEL UND ORGANISATION

wie moglich gestalten. Wir versorgen daher unsere Standorte Bobingen und Wehringen

mit einem wachsenden Anteil regenerativer, dabei zum Teil auch selbst erzeugter
Energie. Uber dieses standortbezogene Vorgehen hinaus stellen wir tber interne und externe
MaRnahmen sicher, dass wir unseren CO_-Aussto wo immer méglich vermeiden, weiter
wirksam verringern und messen diesen seit 2021 jahrlich in einer Klimabilanz.
Zudem gleichen wir seit 2021 alle CO -Emissionen beider Standorte mithilfe zusatzlicher Kompen-
sationsmaBnahmen aus. Dabei legen wir héchste MaBstdbe an alle CO,- Kompensationsprojekte
an und stellen diese transparent vor. So kénnen wir Schritt fir Schritt unsere Auswirkungen auf
das Klima verringern. 2030 wollen wir beim Strom einen Anteil von min 30% aus eigenen erneuer-
baren Energien erreichen.

\/\/ir streben danach, dass wir unsere Produktions- und Birostandorte so umweltfreundlich

Dieses Projekt wird durch das interne Energie-, Strom- und CO,- Management unter Sebastian
Goebel (Technik) sowie durch Nicole Reuter-Lipp (Sekretariat) gesteuert und fokussiert die
Bereiche regenerative Energien, Griinstrom und Klimaschutz. Die ISO 50001 Zertifizierungen
fur das Energiemanagement wurden im Jahr 2014 eingefthrt und bilden durch ein ganzheitliches
Energiemanagement System, jdhrlicher Auditierung und Umsetzung von definierten Manah-
men, die Grundlage fiir dieses Thema. Bei diesem hochaktuellen und komplexen Thema finden
wir mithilfe externer Expertisen jeweils bestmogliche Losungen: Alle Themen rund um Energie
und Strom setzen wir mit der ,eta Energieberatung GmbH" um.

PROJEKTE

Ziel
bis 2030:

30%

1. ERNEUERBARE ENERGIEN & GRUNSTROM
2. KLIMABILANZ & KLIMASCHUTZMASSNAHMEN

Strom aus eigenen

erneuerbaren
Energien

WICHTIGE KENNZAHLEN

IQ KPI — Zusammensetzung Strommix der Interquell am Standort Wehringen, Eigen-

produktion und Fremdbezug 2023

@ Eigenproduktion regenerativ

125%

Bezug Okostrom @ Eigenproduktion konventionell

10,3%
100% I
75 %
50% 85,9%
25%
0% |
\ 3.8%
Marz 2023

IQ KPI — Anteil Eigenproduktion an regenerativem Strom der Interquell inkl. Einspeisung

_»
5 /
—

2019 2020 2021 2022

IQ KPI - Klimabilanz Produktionsstandort — Co,-Equivalent in g pro Kilogramm erzeugter Tier-

nahrung in Scope 1, 2 und teilweise 3

2024 April
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012 g/kg \\
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DIE WICHTIGSTEN MEILENSTEINE

... seit 2018

CO,-Messung und
Kompensation

des PRODUCT
CARBON FOOTPRINTS
der Hundefutterlinie
Goood zu 100 % Uber
NATURE OFFICE.

... seit 2020

ZERTIFIZIERTE CO,-
KOMPENSATION der
Standorte Wehringen
und Bobingen zu 100 %
Uber MYCLIMATE.

... seit 2019

Erstellung der
KLIMABILANZ der
Standorte Wehringen
und Bobingen und
Analyse der Optimie-
rungsmoglichkeiten
mit MYCLIMATE.

... seit 2021

100% BEZUG VON
OKOSTROM

am Standort Wehringen.

Vollstdndige Umsetzung
des definierten
Projektes.

&

Bau und Inbetrieb-
nahme der PV-ANLAGEN
auf den Dachfldchen von
zwei Gebduden.
Errichtung und Inbetrieb-
nahme unseres NEUEN
SOLARPARKS.

... viele Jahre

CO,-Messung und
KOMPENSATION DES
ONLINESHOP-VERSANDES
aller Interquell Marken zu
100 % Uber Versandanbieter
DPD & DHL.

... seit Jahren

UnterstUtzung zertifizierter
CO, KOMPENSATIONS-
PROJEKTE seit mehreren
Jahren mit PLANT FOR
THE PLANET.

... ab 2023

Ab Frihjahr 2023
produzieren wir 12,8 %
REGENERATIVEN STROM
unseres Strombedarfes
selbst.

GEPLANTE PROJEKTE & WEITERE ZIELE: Ausbau der eigenen Stromerzeugung auf rund 50% bis 2030, Direktbezug von nachhaltigem
Strom durch Windkraft, errichten eines weiteren Solarparks in direkter Ndhe zur Firma, einen zweiten Versorgungskreis integrieren

als Alternative zu Gas und Heizél, Aufbau einer klimaschonenden Wertschépfungskette, Lésungssuche fur CO, neutrale Wdrme-
gewinnung.
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NACHHALTIGE VERPACKUNG
& KREISLAUFWIRTSCHAFRT

INDUSTRIE, 1 LEBENUNTER
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

WASSER

ZIEL UND ORGANISATION

materialien einzusparen und den Gedanken der Kreislaufwirtschaft zu integrieren.

Das erreichen wirindem wir umweltfreundlichere Materialien einsetzen oder Material-
starken reduzieren, sodass bei gleichbleibender Produktqualitdt unsere 6kologischen Aus-
wirkungen verringert werden. Dariiber hinaus erfassen, optimieren und reduzieren wir alle unsere
Reststoffstrome und verbessern unsere gesamte Umweltbilanz.

l | m die Natur und Umwelt zu schiitzen ist es unser Ziel, Verpackungen und Verpackungs-

Unser Teilziel ist es, bis 2025 15 % weniger betriebliche Abfdlle pro Tonne Tiernahrung in den
wichtigsten Reststoff-Kategorien, zu erreichen (im Vergleich zu 2019). Als gemeinsames Ziel wollen
wir bis 2023 sogar eine Reduktion von 30 % schaffen. Ebenso wollen wir bis 2028 min. 60% unserer
Verpackung recyclingfahig, wiederverwertbar oder 6kologisch verwertbar gestalten.

Als groBBes Ziel setzen wir uns bis 2030: min. 80 % der Verpackung sind recyclingfahig, wieder-
verwertbar oder dkologisch verwertbar. Das Projekt ,Kreislaufwirtschaft & Nachhaltige Ver-
packung” wird vom Projektteam bestehend aus Yannick Thielen (Produktionsbereichsleiter
Bobingen) Patrick Griebel (technische QM) und Lucia Rettenbeck (Leitung Qualitdtssicherung &
Produktentwicklung) zentral gesteuert, umfasst aber indirekt alle Abteilungen und Mitarbei-
tenden im Unternehmen. Den organisatorischen Rahmen fir das Projekt und seine Themenfelder
bilden unsere QS & QM Abteilung, das Produktions-, Lager- und Abfallmanagement sowie unsere
Verpackungsrichtlinien.

PROJEKTE

1. NACHHALTIGE VERPACKUNGS-

MATERIALIEN _Ziel
bis 2030:

2. OPTIMIERUNG DER o
MULL- & RESTSTOFFSTROME 80 /0
der Verpackung
recyclingfahig und

wiederver-
wertbar

WICHTIGE KENNZAHLEN

IQ KPI — Menge der Bio Reststoffe in Relation zur produzierten Tiernahrungsmenge

0,0275 %

0,025 % .\\
0,0225 % \
0,02 %
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IQ KPI — Menge der Reststoffstrome der wichtigsten Kategorien

@ Abfdlle zur Verwertung @ Mischkunststoffe @® Altholz @ Gepresste Ballen
@ Folien @® Ersatz-Brennstoffe @ Kunststoffe gem. stofflichen Verwertung
150 k
100 k
*Fur 2022 sind
teilweise noch keine
Zahlen vorhanden.
50 k
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DIE WICHTIGSTEN MEILENSTEINE

... 2010 und 2018

Kartonagen und fiUr den
Paketversand verwendete
Papierschnipsel sind zu

100 % FSC ZERTIFIZI
Teilverwendung von
RECYCLINGFAHIGEN

ERT.

VERPACKUNGSMATERI-
ALIEN bei Sécken/Folien.

.. 2022

Erstellung eines

GRUNDLAGENDOKUMENTES
mit Verkaufsanalysen,

Verpackungsmaterial

ien

und -mengen. Ubersicht

aller Hersteller und
Meldungen an den
Grunen Punkt.

o

... 2020-2022

Die Menge an BIOABFALLEN
ist in den letzten 3 Jahren
trotz erhéhtem Produktions-
volumen kaum gestiegen,
womit eine klare
EFFIZIENZERHOHUNG
erzielt werden konnte.

.. 2022

Wir haben die Verpackungen
der Fertigbeutel mit dem
Hersteller gedndert.

SOMIT SPAREN WIR

MEHR KARTONAGEN UND
VERPACKUNGSFOLIEN.
Aufierdem Umstellung auf
einen Eurokarton.

.. 2021

Wir haben im Jahr 2021
den Dienstleister
gewechselt, da wir dort
MEHR MULLARTEN
ENTSORGEN koénnen und
wir dadurch die Anfahrten
kombinieren konnten.

... seit Jahren

Neutrale Folien, PE-Sécke
und Pappe geben wir in

einen PRESSCONTAINER,
Pappe nutzen wir zum Teil
erneut fir die Herstellung von
Fullmaterialien, Ausweitung
der Pressen, Einsparung von
Transportvolumen.

... seit 2022

Umstellung auf
DUNNERES
VERPACKUNGSMATERIAL
bei den Snacks, nach
gemeinsamen Versuchen
mit Herstellern.

... seit Jahren

An- und Ausfahrprodukte
entsorgen wir im Biomull.
Einen Grofiteil des Biomulls
(Uber 90 %) verwerten wir
in einer BIOGAS-ANLAGE.

GEPLANTE PROJEKTE & WEITERE ZIELE: Optimierung unserer Verpackungsmaterialien, verbesserte Datenerhebung gemeinsam
mit Dienstleistern, Reduzierung von Plastik-Umverpackungen und weitere Reduzierung von Kartonagen im gesamten Unternehmen,
Optimierte MuUlltrennung im Buro, Definition der Nachhaltigkeitsfaktoren bei Kleinverpackungen.
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n den ndchsten beiden Jahren wollen wir die Projekte

weiterverfolgen und den Wirkungsbereich ausbauen.

Ebenso wollen wir uns auf alle gultigen EU-Regulierungen
vorbereiten und weiterhin Transparenz schaffen. Der wichtigste
Grundstein flr uns ist immer noch das ganzheitliche Ver-
standnis, die Kapazitat und die Motivation jedes Einzelnen
fur diese Initiative. Somit wollen wir, vor allem durch Kom-
munikation und Einbindung aller Projektgruppen, die optimalen
Rahmenbedingungen zur Umsetzung der Projekte bieten. Durch
die zukinftigen Entwicklungen soll die Interquell zum Pionier
im Bereich der Nachhaltigkeit in unserer Branche werden. Da es
hierzu kein einheitliches Erfolgsrezept gibt, werden alle Projekte
und Bemihungen konstant evaluiert, angepasst und weiter-
entwickelt. Nur so schaffen wir es, unsere Ziele langfristig zu
erreichen. Nachhaltigkeit ist ein sich stéandig verandernder
Prozess, den wir Jahr fUr Jahr in unserem Unternehmen voran
bringen wollen. Das spiegelt sich auch in dem Leitbild unseres
Familienunternehmens - ,we care” — wider. Denn wir wollen
als Familienunternehmen Verantwortung Ubernehmen:

Flrunsere MITARBEITENDEN.
Fur unsere KUND*INNEN.

Fur unsere PARTNERN*INNEN.
Fur unsere HAUSTIERE.

Flr unseren PLANETEN.

Fur zuklnftige GENERATIONEN.
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